
Численность неформально занятых в России в третьем квартале 2024 года достигла 15,8 млн 
человек, что почти на 12% выше, чем за тот же период годом ранее. Рост связан с работой в 
малом бизнесе и самозанятостью, объясняют эксперты. 

По данным Росстата, в третьем квартале 2024 года число занятых в неформальном секторе 
достигло 15,837 млн человек, или 21,3% от уровня всей занятости (показатель в среднем за месяц 
по июлю, августу, сентябрю). Это максимум среди всех кварталов с 2016 года как по абсолютной 
численности, так и по доле в общей занятости (в третьем квартале 2016 года показатели были 
выше - 16,3 млн и 22,3%), следует из данных Росстата. 

К аналогичному периоду 2023 года численность занятых в неформальном секторе выросла на 
11,7% (в третьем квартале 2023 года было 14,179 млн человек), относительно второго квартала - 
на 608 тыс. человек, или 4%. Количество неформально занятых, как правило, достигает 
внутригодового пика именно в третьем квартале, что ранее связывали в том числе с занятостью в 
сельском хозяйстве. 

Такая динамика неформальной занятости отражает часть текущих тенденций на российском рынке 
труда, в том числе рост количества занятых у индивидуальных предпринимателей в малом 
бизнесе и количества самозанятых. 

 

За последнее десятилетие, исходя из статистики Росстата, динамика неформальной занятости 
демонстрировала периоды как роста, так и спада. В 2013-2016 годах наблюдалась тенденция на 
увеличение числа занятых в неформальном секторе.  

В 2017-2021 годах численность неформального сектора держалась в относительно стабильном 
диапазоне от 14,2 млн до 14,9 млн человек, а в 2022-м и 2023-м пошла на спад - до отметок 13,48 
млн и 13,44 млн человек соответственно (на годовой основе). Эксперты тогда объясняли 
тенденцию на снижение тем, что занятость в формальном секторе - корпоративных и 
государственных организациях - традиционно оказалась более устойчивой к кризису, чем в 
небольшом частном бизнесе, а также снижением платежеспособного спроса в экономике. 
 



Согласно методологии Росстата, к работникам неформального сектора относят нанятых у 
физических лиц и трудящихся на предприятиях, у которых нет статуса юрлица. Речь идет в первую 
очередь о самозанятых, индивидуальных предпринимателях и их сотрудниках, работающих на 
индивидуальной основе без регистрации ИП, а также представителях так называемого серого 
сектора - работниках, которые трудятся в организациях, но без официального оформления 
трудовых отношений. Человек может совмещать работу в неформальном и формальном 
сегментах. 
Количество неформально занятых рассчитывается Росстатом не напрямую, а косвенно: как 
разница между числом всех занятых в экономике (определяется путем опросов через ответ на 
вопрос "Выполняли ли вы в отчетный период какую-либо деятельность за плату?") и количеством 
рабочих мест в юридических лицах (определяется через отчетность предприятий). 
 
В каких регионах неформальная занятость растет сильнее всего 
По регионам неформальная занятость в третьем квартале 2024 года выросла больше всего по 
сравнению с тем же кварталом прошлого года в Москве (плюс 156%, или плюс 678 тыс. человек), 
на Чукотке (плюс 108%, или 0,8 тыс.), в Севастополе (плюс 45%, или 23 тыс.), Санкт-Петербурге 
(плюс 44%, или 104 тыс.), Забайкальском крае (плюс 36%, или 30 тыс.), а сократилась она больше 
всего в Хакасии (минус 32%, или минус 24 тыс. человек), Пензенской области (минус 23%, или 41 
тыс.), Хабаровском крае (минус 21%, или 25 тыс.). 
Что касается секторов в экономике, где наиболее распространена неформальная занятость, то 
лидерами традиционно являются сферы торговли и авторемонта - более 3,9 млн неформально 
занятых в 2023 году. На втором месте - сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и 
рыбоводство, там на конец 2023 года трудились 2 млн неформально занятых. Также высокая 
неформальная занятость в сфере транспортировки и хранения (1,4 млн человек на конец 2023 
года), в строительстве и обрабатывающем производстве (по 1,3 млн человек на конец 2023 года). 
 
Занятость в неформальном секторе в соответствии с методологией Росстата - это работа у 
работодателя, не являющегося юридическим лицом.  
В случае с российским рынком труда такими работниками являются в том числе индивидуальные 
предприниматели и их сотрудники, самозанятые", - пояснили РБК во ВНИИ труда Минтруда 
России. 
Кроме того, среди неформально занятых есть как те, кто работает только в неформальном 
секторе, так и те, кто совмещает этот труд с другой наемной работой (например, подработка в 
такси в качестве самозанятого). 
В частности, количество самозанятых продолжает расти быстрыми темпами. По данным 
Федеральной налоговой службы (ФНС), по состоянию на конец октября 2024 года в стране 
насчитывалось уже 11,7 млн самозанятых (то есть тех, кто применял режим налога на 
профессиональный доход) - за год их количество выросло на 33%.  
По данным ФНС, популярные направления деятельности самозанятых - услуги такси, маркетинга и 
рекламы, строительства и ремонта, красоты (маникюр и педикюр), а также продажа продукции 
собственного производства. 

Кроме того, службы занятости тоже активно предлагают безработным гражданам оформлять 
статус самозанятого и отправляют его в "свободное плавание за заработком". Таким образом 
вносится вклад в показатели безработицы: человек за счет статуса самозанятого выходит из 
статуса безработного, но реальный его доход служба занятости уже не контролирует, поясняет 
экономист. 
Дальнейший рост неформальности мог быть связан как с адаптацией населения и 
предпринимателей к кризису, так и с увеличением присутствия торговли и бытового обслуживания 
в структуре неформальности, которые характеризуются меньшей степенью зависимости от 
зарубежных технологий и комплектующих. 

В первую очередь сильный рост неформальной занятости отмечен в мегаполисах. В Москве, за 
год численность занятых в неформальном секторе выросла в 2,5 раза (до 1,11 млн человек), в 
Санкт-Петербурге - почти в 1,5 раза (до 339 тыс. человек). Этот рост связан с оттоком трудовых 
мигрантов, которые в такой статистике не учитываются. 

Также активно растет и платформенная занятость. Заработные платы в таких секторах, как 
курьерская деятельность и такси, относительно высокие даже по столичным меркам, поэтому 
россияне готовы устраиваться на эти рабочие места. 

 


